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...alebo preco je digitalna buducnost’

Slovenska v nasich rukach

Orientacia na export, vyrobny priemysel a vyuzivanie lacnej pracovnej sily - takto v skratke

vyzeral slovensky ekonomicky model dIhé roky.

Vdaka tomuto dlhodobému smerovaniu Slovensko nie je pripravené na dobu digitalnu.
Chyba nam technologicka infrastruktura, digitalne zruénosti obyvatelstva, ale aj vhodna
legislativa. Situaciu navySe zhorsSila ekonomicka kriza spésobena dbésledkami pandémie

Covid-19 a fakt, ze Slovensko v globalnej konkurencii zasadne zaostava v inovaciach.

Vdaka eurépskemu Planu obnovy mame teraz v rukach historicku prilezitost na zdsadnu
transformaciu. Ak chceme zacat dobiehat svet v inovacidch a nastartovat
konkurencieschopnost Slovenska v globalnej ekonomike, musime zacat robit podstatne

viac.

Nasou iniciativou chceme prispiet k plneniu zavazkov vlady SR v oblasti inovacii. Chceme
to dosiahnut prostrednictvom obcianskych aktivit a navrhov na legislativne Upravy, ktoré
posunu slovensky inovacny ekosystém o generaciu vpred. Navrhované opatrenia sa tykaju

tychto oblasti:

1. Lakanie a udrzanie talentu: pracovno-pravne témy

Startupové viza pre zakladatel'ov inovativnych firiem z krajin mimo EU.

V kontexte ruskej invazie na Ukrajinu je toto opatrenie viac nez aktualne. Slovensko
by malo pomoct prichadzajucim ludom z Ukrajiny nielen po stranke humanitarne;j,
ale taktiez umoznit ich ekonomickl integraciu. Takéto opatrenie ma potencial

podporit vznik novych pracovnych miest, zlepsit konkurencieschopnost slovenskych
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inovativnych firiem na globdlnom trhu, a zéaroven vytvorit priestor pre uUzku
spolupracu slovenskych firiem so zahranicnymi subjektmi. Tento typ viz dokazal
svoju efektivnost v startupovych “huboch” ako Esténsko ¢i Portugalsko, kde sa

startupové viza ukdzali byt kl'i¢ovym néstrojom rozvoja inovacii.

Efektivne nastaveny rezim zamestnaneckych akcii (tzv. ESOP) vie pomoct
spolo¢nostiam ziskat tych najtalentovanejsich ludi na trhu, a tieZz ich motivovat k
dlhodobej spolupraci a lojalite. Na Slovensku vSak tento firemny “benefit” so sebou
prindSa neprimerane vysoké danové a odvodové zatazenie na strane zamestnanca,
ako aj spolocnosti. Navrhovana uprava zakona by posunula moment zdanenia
prijmu z nadobudnutia zamestnaneckej akcie az do toho zdanovacieho obdobia, v
ktorom déjde k prevodu zamestnaneckej akcie na ind osobu (t.j. k jej spenazeniu).
Zaroven navrhujeme rozsirit aplikaciu oslobodenia od dane z prijmov z kapitalového
majetku aj na fyzické osoby a Uplné odstranenie spodnej hranice aspon 10% akcii,
nakolko ta nespravodlivo privileguje len tych najmajetnejSich a nezohladnuje zaujmy

beznych zamestnancov a freelancerov.

2. Urychlenie byrokratickych procesov

Elektronické podpisovanie, ktoré slizi na overovanie obcana ¢i firmy voci Statu by
bolo potrebné od zakladov prekopat, a vytvorit jednoduchy, statom kontrolovany
ekosystém, inspirovany napr. modelom v Estonsku ¢i Indii. Su¢asny vendor-locked
elektronicky podpis a jeho komplikovanost zabranuje rychlemu napredovaniu v

roéznych odvetviach.

3. Podpora vyskumu a vyvoja na Slovensku

Superodpocet umoziuje dafovu Usporu odpocitanim nakladov na vyskum a vyvoj
(VaV) od zéakladu dane z prijmov, v sUéasnosti do vysky 100 % relevantnych

vydavkov. Verime, Ze navysenie na 200% (ako tomu bolo prvych par rokov) spolu


https://www.smartech.sk/novinky/a-predsa-bude-superodpocet-200
https://www.id.ee/en/article/digital-signing-and-electronic-signatures/
https://www.pandadoc.com/electronic-signature-law/india/
https://startupestonia.ee/blog/the-continuous-growth-of-estonian-startup-visa
https://www.properstar.mx/tech-visa-portugal
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s lepSou digitalizaciou prihlasovacieho procesu by znacne zvySilo zaujem o tento
nastroj, ako aj jeho uplatnitelnost. Navyse, superodpocet v si¢asnom zneni nevie
byt efektivne vyuzivany spolo¢nostami, ktoré pracuju s freelancermi, lebo odpocet
na mzdové vydavky vedia tieto firmy uplatnit len na zamestnancov s trvalym

pracovnym pomerom.

Uprava pravnych foriem pre neziskové vyskumné organizacie. Zamestnavanie
vyskumnych pracovnikov v neziskovych vyskumnych organizaciach na dobu urcitu
aj opakovane podobne ako je tomu na univerzitach a SAV by znacne zlepSilo
hospodarnost vedenia VaV projektov. Uprava definicie a postavenia z&ujmového
zdruZenia pravnickych osob (ZZP0) ma zas potencidl odstranit formalnu bariéru pre
verejno-sukromné partnerstva s neziskovym charakterom a tiez vyraznejsie zapojit
stukromny sektor do vyskumu. Pomoc od statu na VaV by sa nemala viazat na
konkrétnu pravnu formu, ale na ¢innost, ktori dana organizacia vyvija a vysledky,

ktoré dosahuje.

4. Rozvoj inovacného ekosystému

Tech for democracy. Verime, Ze ochranu demokracie moZe znacne podporit
modernizacia pravnych sluzieb smerom k tzv. legal tech rieSeniam, ktoré su
postavené na novych technoldgidch a maju potencial ulahcit pristup k spravodlivosti
pre Siroké vrstvy spolocnosti. Zaroven navrhujeme posilnit infrastruktiru statu na

boj proti dezinformaciam.

Regulacia digitalnych aktiv. Vnimame akutnu potrebu vytvorenia transparentného
regulatérneho ramca pre oblast decentralizovanych technoldgii, a preto s
oCakavanim vitame bliziacu sa eurdpsku MICA regulaciu. V tomto kontexte
odporu¢ame zacat na Slovensku pripravné legislativne prace najma v oblasti
danovej a Uctovnej oblasti, ako aj tvorbu metodiky a osvetovu Cinnost na urovni

regulatoroy, tj. NBS a MF SR.


https://www.europarl.europa.eu/legislative-train/theme-a-europe-fit-for-the-digital-age/file-crypto-assets-1
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Podpora ekosystémovych iniciativ. Verejna podpora funkénych iniciativ na podporu
podnikavosti a inovacného a startupového ekosystému na Slovensku dlhodobo
absentuje. Navrhujeme preto spustenie grantovej schémy na financovanie

sukromnych a neziskovych iniciativ na:
® Rozvoj podnikatel'skych zru¢nosti a podnikavosti na kazdom stupni vzdelavania;

® Podporu inkubacnych a akceleracnych programov pre zacinajuce firmy;

® Podporu sietovania aktérov inovacného ekosystému.

Ambasadormi tejto kampane su:

Majo Porvaznik Michal Kardos Maria Bielikova
CEO, Vacuum Group exekutivny riaditel SAPIE CEO, KINIT

Peter Kolesar Matej Ftacnik
Partner, CIVITTA CEO, Vacuumlabs



